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§ 297

Paikallisesti neuvoteltavien sopimuskorotusten ja palkkaohjelman toimenpiteiden

tilannekatsaus

TRE:3191/00.01.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Pietikainen

Valmistelijan yhteystiedot

Henkilostdjohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 9147 ja
neuvottelupaallikké Mirva Sampakoski, puh. 040 800 4582, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Vt. lakiasiainjohtaja Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Paikallisesti neuvoteltujen sopimuskorotusten ja palkkaohjelman
toimenpiteiden tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden henkilostdjohtaja
Niina Pietikaiselle. Han oli [asna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja
poistui ennen paatdksentekoa.

Perustelut

Kaupunginhallitus hyvaksyi 27.1.2020 palkkaohjelman periaatteet vuosille
2020-2024. Palkkaohjelma on henkilostopoliittinen suunnitelma, jolla
ohjataan peruspalkkoihin kohdistettavia korotuksia kaytettavissa olevien
varojen puitteissa. Henkilostda edustavat paaluottamusmiehet
osallistuivat palkkaohjelman valmisteluun johtavien viranhaltijoiden
kanssa. Palkkaohjelma on luonteeltaan periaatelinjaus havaittujen
kehittamiskohteiden priorisoinnista ja sen paatarkoituksena on
kaupungin peruspalkkojen kilpailukykyisyyden varmistaminen.
Palkkaohjelmassa linjatuilla kehittamiskohteilla pyritaan vaikuttamaan
positiivisesti henkildstdn saatavuuteen ja pysyvyyteen ja nain
varmistamaan toiminnan sujuvuutta. Peruspalkkaukseen kohdistuvan
palkkaohjelman lisaksi kaupungin palkkausjarjestelmaa kehitetdan myos
muilla tavoin, esimerkiksi tyon tuloksellisuuteen liittyvien
palkitsemiselementtien osalta.

Palkkaohjelmassa vahvistettujen toimenpiteiden tilannekatsaus kasiteltiin
kaupunginhallituksessa 28.11.2022. Ty6ehtosopimuksen mukaista
kevaalla 2021 maksuun tullutta paikallista jarjestelyeraa suunnattiin
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palkkaohjelman kehittdmiskohteiden mukaisesti tehtdvakohtaisten
palkkojen korotuksiin. Vuoden 2022 palkankorotukset olivat keskustason
neuvottelujen tuloksen mukaisesti padosin joko yleiskorotuksia tai virka-
ja tydehtosopimuskohtaisia kohdennuksia eri palkkatekijoihin.
Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston henkilokohtaisiin lisiin
kohdennettava era oli ainoa paikallisesti neuvoteltava jarjestelyera.

Vahvistettujen palkkapoliittisten kehittdamiskohteiden edistamista ja
toimenpiteita jatketaan palkkaohjelman mukaisesti. Asiantuntijatehtavien
ja esihenkildtehtavien palkkatasot ovat tarkastelussa vuosina 2023-2024.
Sivistyspalveluissa erityisena painopisteena on varhaiskasvatuksen
henkiloston ja nuoriso-ohjaajien tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistaminen. Lisaksi kulttuuripalveluiden tehtavissa toteutetaan
palkkauksen kokonaisarviointi. Toimenpiteiden tarkoituksena on
kriittisen osaamisen varmistaminen organisaatiossa tulevinakin vuosina.

Kunnallisessa sopimusratkaisussa 8.6.2022 sovittiin paikallisesti
neuvoteltavasta jarjestelyerasta ja kehittamisohjelmaerasta.
Sopimusratkaisun mukaan paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen. Samalla on huolehdittava siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan
alaistensa palkkaan nahden. Kehittamisohjelmaera perustuu
sopimusratkaisuun sisaltyvaan viisivuotiseen palkkausjarjestelmien
kehittamisohjelmaan 2023-2027. Kehittamisohjelman tavoitteena on niin
ikaan parantaa kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua
ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Tampereella paikallisten erien kohdentamisen valmistelun runkona toimi
kaupunginhallituksen vuonna 2020 hyvaksyma palkkaohjelma edella
kerrotuin painotuksin seka palkkaohjelmaa taydentavat yksikdiden
esitykset. Henkilostoyksikkd neuvotteli asiassa paikallisesti
paasopijajarjestojen edustajien kanssa. Neuvottelutulos saavutettiin
jokaisella sopimusalalla ja paikallisten erien jakamisesta on sovittu
yhteisymmarryksessa.

KVTES:n osalta paikallisia eria kohdennettiin palkkaohjelman mukaisesti
asiantuntija- ja esihenkilotehtaviin seka varhaiskasvatuksen
lastenhoitajille. Lisaksi korotettiin mm. pysakdinnintarkastajien,
koulunkaynninavustajien ja ammatillisten ohjaajien palkkoja.

Teknisten sopimusalalla korotuksia suunnattiin insindori- ja
arkkitehtitehtaviin seka asiantuntija- ja paallikkotehtaviin. Lisaksi
korotuksia suunnattiin mm. teknisille suunnittelijoille, kiinteistorekisterin
hoitajille, laboranteille ja vesihuoltoasentajille. Muusikoiden jarjestelyera
jaettiin tasaisesti kuukausipalkkaisille muusikoille. Tuntipalkkaisen
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henkiléston paikallisilla erilla korotettiin perustuntipalkkoja.
Laakarisopimuksen paikallisilla erilla korotettiin eldinlaakarien
tehtavakohtaisia palkkoja.

OVTES:n osalta neuvottelutulos perustui tydnantajan esitykseen
kohdennusten painottamisesta varhaiskasvatuksen opetushenkildstélle
palkkaohjelmassa tehdyn priorisoinnin mukaisesti. Lisaksi eria
kohdennetaan perusopetuksen ja lukiokoulutuksen TVA-lisiin.

Neuvotellut korotukset tulevat maksuun kesakuun palkanmaksun
yhteydessd, lukuun ottamatta OVTES:n korotuksia, jotka tulevat maksuun
heinakuussa.

Paikallisten erien suuruus lasketaan sopimusaloittain ko. virka- ja
tydehtosopimuksen piirissa olevan henkiloston palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikallisia eria oli yhteensa
jaettavana noin 475 000 euroa/kuukaudessa. Sopimusalakohtaisesti
summat jakautuivat, niin ettd KVTES:ssa jaettava summa oli noin 201 900
euroa/kuukaudessa, teknisten sopimuksessa noin 27 100 euroa
/kuukaudessa, OVTES:ssa noin 237 700 euroa/kuukaudessa,
tuntipalkkaisten sopimuksessa noin 5 090 euroa/kuukaudessa,
ladkarisopimuksessa noin 1 800 euroa/kuukaudessa ja muusikoilla noin 1
890 euroa/kuukaudessa.

Sopimusratkaisuun liittyvia yleiskorotuksia ja paikallisesti neuvoteltavia
eria on tulossa vield jakoon sopimuskauden 2022-2025 aikana.
Paikallisesti neuvoteltavia erid on tulossa jaettavaksi seuraavan kerran
1.6.2024 alkaen. Palkkaohjelman toimenpiteiden vaikuttavuutta ja
jatkokehitystarpeita arvioidaan tulevien neuvottelujen pohjaksi
yhteistydssa yksikdiden kanssa.

Tiedoksi
Niina Pietikdainen, Mirva Sampakoski, Terhi Kontio, Varpu Widjeskog

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 20.6.2023 www.tampere.fi
Paatds on annettu tiedoksi sahkdisesti 21.6.2023.

Tampere
21.06.2023

Elina Nikkila
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§297

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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